附件3：

湖南第一师范学院2013年公开招聘优秀教师待遇
	     待遇

层次
	安家费
	科研启动费
	住房
	配偶工作安排

	优秀博士
	一次性支付10万元
	自然科学：6万元；人文社会科学：3万元
	提供过渡房，过渡期为两年
	符合调入条件的，办理调入手续；不符合调入条件的，提供临时工作岗位

	教授、博士
	一次性支付2～6万元
	1～3万元
	提供过渡房，过渡期为两年
	

	副教授、硕士
	
	
	提供过渡住房，过渡期为两年
	


说明：

1. 优秀博士应同时具备下列条件：

（1）具有全日制硕士研究生学历，年龄不超过35岁以下（1978年1月1日以后出生）。
（2）近4年来，自然科学类博士毕业生应在国内外重要学术期刊上以第一作者身份发表3篇以上与学位论文有关的学术论文，且被SCI、EI、CSCD收录；或是省级及以上优秀博士学位论文获得者。  

（3）近4年来，人文社会科学类博士毕业生应以第一作者身份在CSSCI来源期刊发表4篇以上与学位论文有关的学术论文；或是省级及以上优秀博士学位论文获得者。 

若在教学科研或社会服务方面具有特殊业绩，上述条件可适当放宽。 
2. 教授、博士应聘条件： 

教授应具有全日制本科及以上学历，年龄在45岁以下（1968年1月1日以后出生）。
博士应具有全日制硕士研究生学历，年龄35岁以下（1978年1月1日以后出生），有副高职称的，年龄放宽至40岁以下（1973年1月1日以后出生）。

3. 副教授、硕士应聘条件： 

副教授应具有全日制本科及以上学历和硕士学位，年龄在35岁以下（1978年1月1日以后出生）。

硕士应为“211工程”大学全日制硕士研究生毕业（“985工程”大学毕业生优先），年龄在30周岁以下（1983年1月1日以后出生）。
